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Categorizacion

Normativas

Compromisos sefialados
por la normativa que rige
la ECCO a nivel APF.
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Estratégicas Complementarias

Compromisos
determinados por el
OOAD Regional Colima,
derivado de sus analisis
de resultados.

Compromisos
determinados por el
Instituto derivados de la
estrategia nacional en
materia de Clima vy
Cultura.




Accion No. 01
IMSS

Difundir durante el 2025 el "Analisis ECCO PTCCO 2022-2024", a través de los
mecanismos institucionales existentes, privilegiando su maxima difusion y
asegurando la difusion en las unidades segmentadas de menor calificacion y
mayor representatividad estadistica.
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Accion No. 02

B

IMSS

Difundir durante el 2025 las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional 2025 (PTCCO 2025), a traves de los mecanismos
institucionales existentes privilegiando su maxima difusion y asegurando la
difusion en las unidades segmentadas de menor calificacion y mayor
representatividad estadistica.
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Accion No. 03

IMSS

Difundir en los periodos que se soliciten conforme al PTCCO del IMSS, la
informacion correspondiente a ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, a traves de los mecanismos institucionales existentes
privilegiando su maxima difusién y asegurando la difusién en las unidades
segmentadas de menor calificacion y mayor representatividad estadistica.
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Accion No. 04

G

IMSS

Distinguir al personal destacado, a traves de los mecanismos institucionales
existentes, por su desempeno laboral, trato con los usuarios y aportaciones
destacadas, privilegiando |la homologacion de mecanismos de
reconocimiento, asegurando la participacién de las unidades segmentadas
de menor calificacion y mayor representatividad estadistica.

2 4% 202°
& %A /) La Mujer
§ N /43)

\-Ar‘ Indigena



Accion No. 05
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Difundir al personal del OOAD, informacion relevante sobre finanzas
personales y cultura financiera, a través de mecanismos de capacitacion,
comunicacion y sensibilizacion, lo anterior a través de los mecanismos
institucionales existentes privilegiando su maxima difusion y asegurando la
difusion en las unidades segmentadas de menor calificacion y mayor
representatividad estadistica. _FINANZAS PERSONALES
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http://intranet/publicaciones/familia_imss/PDFAvisos/2024/FinanzasPersonales.pdf
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Promover durante el 2025 la capacitacion del personal del OOAD, a través de
SUS mecanismos institucionales, conforme a las necesidades detectadas,
asegurando la participacion de las unidades segmentadas de menor
calificacion y mayor representatividad estadistica.
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¢Sabes qué es la inteligencia emocional?

Programa Anual

de Capacitacion
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https://view.genially.com/66842b94429d3d00142e037d

Accion No. 07

G

IMSS

Implementar el programa "El Viaje a la Mejora", con la finalidad de desplegar
acciones que permitan sensibilizar al personal del OOAD sobre la importancia
de su contribucion en el Clima y Cultura Organizacional del OOAD.
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Realizar actividades deportivas que permitan a las personas servidoras
publicas y sus familias fortalecer la salud, conocerse, convivir y crear
vinculos.

_CURSOS Y TALLERES

Centro de Seguridad
Social Colima

Acondicionamie:

wd s j&)

Villa de Alvarez, Colima.

Ingreso por Tercer

Dia' Mundial'del
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Todos Somos parte del Clima Laboral del
IMSS

Lic. Martha Paola Becerra Gutiérrez
Enlace Institucional PTCCO

Lic. Maria Eugenia Romero Santoyo
Enlace Sindical PTCCO

Ing. Lizbeth Casarrubias Garcia
Jefa de Oficina de Capacitacion
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