Decalogo de Integridad

Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés del IMSS

TRATO . ,
IGUALITARIO COMPANERISMO  PROFESIONALISMO EMPATIA SOLIDARIDAD

(2

Como persona
servidora publica

del IMSS, otorgo

un trato igualitarioy
digno al personal, a la
poblacion derechoha-
bientey a las
personas en general,
sin conceder privile-
gios o preferencias.
Asimismo, garantizo,
ProMuUeVvo, respeto y
protejo sus derechos.

Desempeno mi
actividad laboral Escucho,
eficientemente, comprendoy

optimizando los ayudo al personal,
recursos que me fueron reconociendo

encomendados, bajo el en todo momento

Colaboro
Incondicionalmente

en las metas e intereses
INstitucionales, para el
logro de los objetivos
estratégicos, por lo

gue oriento mi

Apoyo en todo
momento al personal
otorgandole

un trato dignoy
cordial, propiciando
el didlogo cortés vy el
trabbajo en equipo,
desarrollando en
conjunto nuestras
capacidades
Individuales,

para obtener
mejores
resultados.

principio de austeridad sus sentimientos,

repukéllcana, procurandc pensamientosy
en todo momento que opiniones, a fin de

mMis labores se lleven 3 .
, dar atencion a sus
cabo a travées de altos .
) . necesidades, en
estandares de calidad, .
estricto apego a

y logrando la <
satisfaccion del la normatividad

servicio INstitucional.
prestado.

comportamiento en
los principios y valores
establecidos en el
Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad

y el Codigo de
Conducta, en beneficio
del bienestar social.

TOLERANCIA DISPOSICION PARTICIPACION COMPROMISO PASION

Participo y fomento

Respeto las ideas Me Iinvolucro en |a

opiniones y creencias i carroliode la defensa y preservacion | Miactuaren miempleo,
< 1as pefsonas, a Tin Organizacional, L apropio de los valores
de conjuntar esfuerzos . . Humanosy, en el &mbito] basa en el respeto a las Prop
J , a fin de lograr espacios : ' : riNCIplos que
para la mejora en . . . de mi competenciay leyes, reglamentos y y Principlios g
la prestacidon libres de V|ole.nc:|a.y atribuciones. los demas disposiciones, contienen el
P _ actos de hostigamiento . ! 5 J cédiao de Etica. |
de los servicios v/ | garantizo, promuevo Observanao una OdIgo ade Etlica, Ias
sexual y/o acoso sexua o , i i
etitucionales. sin N " Iy protejo, a través de conducta alineada Reglas de Integridad
conceder privil,egios cumpliendo con fos actos qu’e no se afecten | @ /@ Mision y vision y el Codigo de
referencias y/o | principios y valores or influencias Institucional. Conducta.
P y establecidos P / '
provocar en el Codigo de Etica, Intereses y/o
afec;tgaqones O las Reglas de prejuiclos.
prejuicios.

Integridad y el
Codigo de Conducta.

IMPORTANTE

Si desea presentar una denuncia* en el Comité de Etica Si desea hacer llegar una queja, denuncia o peticion Ciu-
y de Prevencion de Conflictos de Interés del IMSS, por dadana al Organo Interno de Control podra hacerlo en:
presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a las

Reglas de Integridad y/o el Cédigo de Conducta, podra https://sidec.funcionpublica.gob.mx

hacerlo en: comite.etica@imss.gob.mx ©
prevencion.hyas@imss.gob.mx

* Requisitos para la presentacion de la denuncia: Escrito dirigido al Comité de Etica, el cual deberd contener: Nombre de la persona
denunciante; domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones, nombre completo y, de ser posible, el cargo de
la persona servidora publica de quien se denuncian las conductas; narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron
las presuntas vulneraciones, senNalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar y, en su caso, medios probatorios de la conducta.

LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA @ @
COVID-19 YA SON PARTE DE NUESTRO DIiA A DIA —c
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