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PTCCO 2024 

Prácticas de Transformación de Clima y Cultura Organizacional 2024 





Difusión de Resultados ECCO 
2024 

1ª. Acción  



Difusión Resultados ECCO 2023 
Difundir al personal del Instituto a través de los canales de comunicación 
institucionales los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 
2023, con la finalidad de que conozcan los factores que afectan positiva o 
negativamente el desempeño del IMSS. 

Liga Tablero: https://bit.ly/ResultadosECCO2023-OOAD 
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Difusión de PTCCO 

2ª. Acción  



https://imsscolima.levysci.com/climaycultura/practicas.html 

Difusión Prácticas 2024 
Dar a conocer al personal del Instituto a través de los canales de comunicación 
institucionales las Prácticas de Transformación de Clima y Cultura Organizacional 
2024 (PTCCO 2024), con la finalidad de que las y los trabajadores participen 
activamente en éstas, fortaleciendo el sentido de identidad y pertenencia. 

https://imsscolima.levysci.com/climaycultura/practicas.html


5 Acciones  
Familia IMSS-SNTSS  

3ª. Acción  



5 Acciones familia IMSS-
SNTSS 

Durante el 2024 Impulsar estrategias de 
actualización de información en materia de 
ética y de los principios que rigen el actuar de 
las personas trabajadoras del Instituto. 









Finanzas Personales 

4ª. Acción  



Administrar finanzas 
Durante el 2024 fortalecer el elemento de cultura "finanzas personales" 
en el Instituto con la finalidad de que la familia IMSS conozca y 
comprenda la relevancia de administrar mejor sus recursos financieros 
personales. 



Temas transversales 

5ª. Acción  



Sensibilización temas transversales 
Llevar a cabo reuniones con las áreas normativas en materia de derechos humanos, 
igualdad y género, gestión pública, integridad, transparencia y protección civil, con 
la finalidad de sensibilizarles y hacerles entrega de informes ejecutivos de los 
resultados de la ECCO 2023, enfocándonos en el establecimiento de relaciones 
colaborativas para próximas gestiones en la materia. 



Mejorando mi clima 

6ª. Acción  



Capacitación Mejorando mi Clima y cultura organizacional 
Implementar en la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, Guardería 001 y las 
unidades de Medicina Familiar No. 05, 06 y 17  la actividad  "El destino de la mejora", con 
la finalidad de identificar aquellas prácticas de mejora para el clima y cultura 
institucional.  

Curso Mejorando mi Clima y cultura Organizacional 



Reconocimiento compartido 

7ª. Acción  



Reconocimiento compartido 
Implementar en la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, Guardería 001 y las 
unidades de Medicina Familiar No. 05, 06 y 17 actividades  con la finalidad de  valorar el 
esfuerzo y aportaciones personales para el logro de los objetivos del OOAD Regional 
Colima, en conjunto con la Coordinación de Comunicación Social mediante la campaña 
"Reconocimiento Compartido"  



Todos Somos parte del 
Clima Laboral del IMSS   

 Lic. Martha Paola Becerra Gutiérrez 
Enlace Institucional PTCCO 
 
Lic. Maria Eugenia Romero Santoyo 
Enlace Sindical PTCCO 
 

Ing. Lizbeth Casarrubias Garcia 
Jefa de Oficina de Capacitación 

Mtra. Paola Janneth Aguilar Ochoa 
Instructor(a) Capacitación E1 


